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  净化器过度宣传误导消费 功能参数多为实验数据 

 

       概念太多消费者看花眼 

  据悉，目前市场上空气净化器品牌达四五十个，型号达数百种，而且几乎每一款都不缺卖点。有的承诺具有

“托斯卡纳的清新”，有的自称“移动森林氧吧”，有的标榜“欧洲顶尖品牌”，有的自诩“专业高效”，还有

的号称能“营造绿色氧吧”，甚至有的产品直接把植物引入净化器中，用于“增加新鲜空气”。记者了解到，一

些消费者对这些宣传不买账，有的提出质疑，称给我们消费者带来的不只是“丰富的选择”，更多的是眼花缭乱

和对各种噱头的“看不懂”。 

  功能参数多为实验室数据 

  值得关注的是，那些最吸引消费者的各种净化、除菌数据却不那么规范。以某日本品牌净化器为例，厂家称

使用后甲醛下降率达94.7%。而记者经查询得知，这项数据是由某生物分析检测中心使用净化器在1立方米密闭空

间内运行8小时后测得的。而所谓98%的PM2.5去除率也同样是在专用“实验舱”内测得。另一款国产品牌产品，

广告称甲醛净化率达99.71%，而该数据同样是由某建筑环境检测中心用特定试验方法测得。天津家电协会专业人

士指出，实验室环境与居家环境大相径庭，这种数值与实际使用效果可能相去甚远。 

 

 

 信息来源： http://news.enorth.com.cn/system/2013/06/28/011106223.shtml） 
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   高温天气防中暑 勿将儿童留车内 

 

   高温天气对人的身体消耗很大，也会对安全生产带来一定影响。天津市安全生产宣传教育中心提醒市民，高

温季节应采取有效措施防止中暑事故发生。高温天气下驾车出行，离开停车场时切勿将儿童和宠物留在车内。 

  高温天尽量在室内活动，如条件允许，应开启空调，如家中未安装空调，则可借助商场或图书馆等公共场所

避暑。使用电扇虽能暂时缓解热感，然而一旦气温升高到32.2摄氏度(90华氏度)以上。外出时，应涂擦防晒剂，戴

上宽檐帽和墨镜，或使用遮阳伞。出行应尽量避开正午前后时段，户外活动应尽量选择在阴凉处进行。婴幼儿、

65岁以上的老人、患有精神疾病及心脏病和高血压等慢性病的人群更易高温中暑。这类人群在高温天气应特别注

意，及时观察是否出现中暑征兆。在高温天气，不论运动量大小都要增加液体摄入，不要等到觉得口渴时再饮水。

对于某些需要限制液体摄入量的病人，高温时的饮水量应遵医嘱。注意补充盐分和矿物质，酒精性饮料和高糖分

饮料会使人体失去更多水分，在高温时不宜饮用，同时，要避免饮用过凉的冰冻饮料，以免造成胃部痉挛。高温

天气时应减少户外锻炼，如必须进行户外锻炼，则应每小时饮用2-4杯非酒精性冷饮料，运动型饮料可以帮助补充

因汗流失的盐分和矿物质。 

 
 

 信息来源： http://60.28.246.208/news/citynews/2013/78/137810274771K79130708102747AK9.html） 
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      九成“电脑族”患有视疲劳 切忌乱用眼药水 
 

       记者昨天从市第四中心医院获悉，该院一项调查显示，长期使用电脑者，九成患有视疲劳综合征。专家提醒，

“电脑族”应讲究用眼卫生，眼下已进入暑假，学生应尽量减少使用电脑时间，多进行户外活动。 

  该院眼科副主任医师赵岩介绍说，长时间使用电脑极易造成眼睛过度疲劳，从而引起眼干、头晕、头痛、疲

倦、恶心、烦躁等一系列问题，这些统称为视疲劳综合征。每天使用电脑3小时或以上者，就可能患上视疲劳综合

征。当出现眼球和眼眶周围疼痛、鼻根部或颞部(太阳穴处)酸胀、怕光、流泪、视物双像等症状时，则表明已经患

上视疲劳综合征。 

  “缓解视疲劳的有效方法，首先是让眼睛尽可能地休息。”赵岩说，若必须继续使用电脑，应做到看电子屏

一段时间(不超过1小时)，就要望远休息一下，切勿凝视电子屏幕、忘记眨眼。因为泪液可以保护眼表组织，当泪

液蒸发后，如不能及时补充，眼表会因失去保护而出现疼痛等不适症状，所以应随时眨眼。其次，患有屈光不正

(即近视、远视、散光)者应佩戴合适的眼镜，患有屈光不正的老年人在看电脑时，眼镜的度数要介于花镜与视远镜

之间。此外，要经常做眼睛保健操，保证充足睡眠，让眼睛劳逸结合。视疲劳时，切忌乱用眼药水，应及时到正

规医院眼科就诊，查明病症真正原因后再进行治疗。 

 

 

（信息来源： http://60.28.246.208/news/citynews/2013/78/13781027472IDE11307081027476CG.html） 
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信用卡还款容时容差标准不一 10元容差被指小气 
     

        不少市民都遭遇过信用卡逾期还款被高额罚息的经历。近日，这项被消费者指责为“霸王条款”的行业惯例

终于迈出了改进的实质性一步。根据中国银行业协会公布的修订版《中国银行卡行业自律公约》，从7月1日开始，

各银行应向信用卡持卡人提供容差和容时服务，持卡人欠款3天以内、所欠金额少于10元的即应视为按时还款，信

用卡到期还款日之前3天，银行还需提醒。新规至今已经实施一周，记者从多家银行信用卡中心的客服中心了解到，

大部分银行已经提供容时容差服务，但执行标准不一，某些银行需要客户自行提出申请方能执行。 

10元容差被指太小气 

  去年10月29日，央视曝光了信用卡全额罚息问题。报道举例称，如果持卡人当月刷卡消费1万元，在还款到期

日未能全额还款，就算还了9999元，差1元未还，也要按1万元计息。而通常的利息率为每日万分之五，从刷卡消

费日算起，最后利息相加可达上百元。 

     部分消费者在微博中表示，新规中容差还款的上限只有10元，这与持卡人预期还有一定差距。不少消费者呼

吁银行再“大方”一点，甚至应该完全取消全额罚息制度。事实上，多家银行自去年起已经开始提供容差服务，

但超出容差额还是要全额罚息的。这意味着，如果持卡人刷卡消费1万元，到期差11元未还，超出容差10元的范围，

还是要按照1万元计利息。目前仅有工行取消了全部信用卡种的全额罚息，中行、农行、光大等银行在容差方面的

额度也大于10元。 

 

（信息来源： http://news.enorth.com.cn/system/2013/07/08/011127953.shtml） 
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新人该怎么度过浮躁期（上）    
  

      初入职场的新人常常很难将工作做得持久，尤其是试用期的3至6个月内跳槽现象频发，这段时间常常被称为

职业的浮躁期。对于浮躁的状态，有些新人不在意，认为工作随心选择，有些新人则把责任全推自己身上，渐渐

对自己产生了怀疑。其实，新人出现职场浮躁的心态在一定程度上是正常现象，主要是看该如何处理。 

  盲目的浮躁是非常不利于新人成长的，所以刚出校门的大学生们，要对这段浮躁期有一个全面的认识，才能

走好自己职场的第一步。那么，新人为什么会出现浮躁的心态以及该如何看待和解决呢？我们来一起分析一下。 

  一、梦想和现实有差距。在进入职场之前，受电影、电视剧、网络等信息的影响，对职场充满了美好的幻想，

而等到真正的踏进职场的时候才发现，工作不仅辛苦的而且还有因不断的重复性带来的种种枯燥。这种现实和梦

想的落差，导致新人们十分失落，从而不能打起精神好好工作，甚至会认为是工作的问题。 

  虽然很多学生都深知就业严峻的现状，但对工作依然会有过于理想化的想法。所以，工作之前可以找一些已

经工作的人交流一下，了解一个真正的职场是什么样子，做好心理准备，当然，对于过于消极的言论也不要轻易

相信，能否快乐工作，最主要还要看个人的心态和怎么进行自我调节。 

  二、太过于激情和冲动。职场新人，常有着远大的理想和抱负，认为工作就是要干一番大事业。所以，一踏

入职场，自己的工作还没做好的时候，就开始想着被大家认可。往往是大事干不了、小事不愿干的状态，所以工

作并没有做好，结果想当然的事与愿违。 

 

      （信息来源： http://health.ifeng.com/psychology/career/detail_2010_03/23/402411_0.shtml） 
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新人该怎么度过浮躁期（下）    
  

     三、过分的急于求回报。因为充满激情的工作，各种付出，但是，短时间内并没有得到自认为应有的回报，

然后觉得是因为公司不注重人才并在管理上存在问题，也一下子觉得在这工作就没有前途，所以，就怎么也不能

再安心工作了。 

  作为职场新人，一定要明白，公司里的老员工无论在经验和能力都一定会比你强。你自认为做的好，可能只

是你眼中的还不错，并没有比别人好，你还需要更多的学习和提升。或者是你真的做的很好，没有给你相应的回

报，可能只是领导在考察你，也许不久之后就会被安排到重要岗位上。有时候，急于求成会让成功与你擦肩而过

的。 

  四、职业规划出现问题。很多应届生在找工作的时候，并没有考虑个人兴趣，而只是想先找个工作，当真正

进入到工作的时候，才发现自己其实不喜欢或者不适合这份工作，导致工作不开心，出现想辞职的想法。 

  这说明很多人在选择职业的时候都是盲目的，没有做好职业规划。工作一段时间后再重新选择时，又将面临

着之前的工作经验和积累对之后的工作没有了帮助，使得重新选择的成本变高。毕业生在选择工作的时候，一定

要做好人生及职业规划，懂得选择比努力更重要的道理，避免职场道路走得迷茫。 

 

 

      （信息来源： http://health.ifeng.com/psychology/career/detail_2010_03/23/402411_0.shtml） 
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做个合格的职场人不难（上） 

     

        养成职场性格并不是让你完全改变自己的性格，而是要将性格中优质的一点放大，而这一点恰恰就是职场中

非常需要的性格。 

  比如，待人宽容。宽容每一个人对于初入职场的年轻人来说，难如登天。因为认真工作的新人们很快就会发

现身边有这样一群人，做事拖沓不严谨，频频犯错又不自知。这些错误惹得职场新人愤愤不平，认为这样的人凭

什么和自己一同工作。出现这种心理，是因为你还没有学会什么叫宽容待人。要知道，不是每一个人都是你，不

要拿自己的标准去要求别人，如果人人都能将工作做的和你一样细致，那么人与人还有什么差别呢？越是看不惯

心情也就越不好，越是看不惯越是心情不好，反而是拿别人的错误折磨自己，这样实属得不偿失。其实，你要做

的只是拿他的错误来警戒自己不要发生类似问题，而不是对人品头论足。还要尽量学会去发现别人身上的闪光点，

也许他工作能力不行，但是为人和蔼可亲。摆正心态，才能有一个好的心情来工作。 

  比如，心态乐观。谁会不喜欢乐观的人呢？尤其是在紧张的工作氛围中。初入职场的新鲜会让新人们保持一

段时间的乐观状态，但是随着繁复的工作的日积月累，渐渐就会变得郁郁寡欢。这种情况的出现往往是由于外界

的不良因素影响了内心的防线，凡事都往消极面想，不但整天挂着愁眉苦脸相，时间长了甚至会得心病，而且整

个人散发的忧郁气氛也会传染给其他同事，形成恶性循环。要学着培养乐观的意志，用乐观的方式做事待人。维

持好乐观的心态首先要对外界的不良因素有判断力和抵抗力，其次要丰富自己的业余生活来刺激工作上的无聊，

学会自我调节。 

 

      （信息来源： http://article.zhaopin.com/pub/view/210557.html） 
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做个合格的职场人不难（下） 

     

        比如，学会放下。人与人的相处，避免不了摩擦，何况是每天朝夕相处的同事。总是会有那么一点不愉快发

生，要学着放下，学着不在意。面对僵持的局面，总有一个人要先低头，否则环境一直都会很尴尬，没有什么大

不了的事情，第二天见面先打个招呼，笑一笑事情就会自然而言的过去了，并且他还会觉得是自己小气了，如果

还有下次他也会记得你曾经先低头过。再说，就算一直生气会怎么样，不但破坏了一个和谐的气氛，对方也不会

少了什么，反倒是折磨了自己。职场生涯里，多用学会放下去化解摩擦，久而久之你会发现，你得到的其实更多。 

  良好的职场性格的养成，优质的性格放大是一部分，还必须要注意的就是贫瘠性格的收敛。让我们来看一下，

性格上的哪些缺点需要在职场上回避。 

  自大，认为自己是最好的，不愿与人来往。保守，只凭经验做事，不愿有所创新。懒惰，身体和精神的双重

懒惰最为可怕。孤僻，躲在一角，不愿与人接触，不喜欢分享。自私，爱占小便宜，从不奉献。 

  很多人认为，性格是先天形成的，却不知道性格是有可塑造性的。性格的塑造除了受环境的影响，自我调节

也是很重要的。良好的职场性格的养成，是一个刻意改变自己的过程，要有强大的勇气和持之以恒的决心。想要

叱咤职场吗？那先来看看你的性格是不是正合适。相信，积极的塑造自己的职场性格并随着时间和阅历的丰富，

每一个职场新人都会在职场赢得一片天地。  

 

      （信息来源： http://article.zhaopin.com/pub/view/210557.html） 
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天津外企北戴河培训基地 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
详情介绍请点击：http://www.feesco.com.cn/data/cms/jkxx/118.html 

联系人：王经理     13902092089 
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天津外企蓟县黄崖关培训基地 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
详情介绍请点击：http://www.feesco.com.cn/data/cms/jkxx/119.html 

联系人：王经理     13902092089 
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手中零食 小心包装袋忽悠你（上） 

 
     这个因潜伏在人造奶油中，并且对健康有害的名词，正在被人们所熟知。吃货们很快发现，不仅是蛋糕中有
“反式脂肪酸”，在夹心饼干、蛋黄派、薯片等零食中，这种有害物质都在披着马甲潜伏着。吃货们痛苦地发出
疑问，难道这些零食都不能吃了吗?营养专家说，反式脂肪酸确实不能过量食用，但也不必太过恐慌，每日少食即
可。   

        配料表中成分多 畅销零食纷纷“中招” 

     商店中销售的面包、沙琪玛、薯片、饼干等13种零食，配料中都含有氢化植物油、代可可脂等成分。 

  一款“提拉米苏”蛋糕配料表中，植物油、起酥油、氢化植物油赫然在列，配料表中的成分达19种，其中食

品添加剂包含了16种，加起来一共有35种配料。 

很多吃货喜爱的巧克力威化饼成分也非常复杂，配料表中明确标注“代可可脂(含氢化植物油)”，配料也多达21

种。而植脂末也成为了咖啡、奶茶、麦片等商品的“标配”，一款销量非常好的速溶咖啡配料中，植脂末列在配

料的第二位，括号中标注着“葡萄糖浆，氢化植物油，稳定剂”等成分。 

  同时不少零食也打上了“零反式脂肪酸”的标签，可配料表中仍然可看到氢化植物油、植脂末的身影，一标

为“非油炸、零反式脂肪酸”的薯片，营养成分表中列出脂肪含量13克，其中反式脂肪酸为0克。但在配料表中排

在第二位的是氢化植物油，而这也是产生反式脂肪酸的元凶。 

 

 （信息来源： http://health.pclady.com.cn/99/996763.html） 
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手中零食 小心包装袋忽悠你（下） 

 

     含量有标准 少吃危害不大 

  食品配料表中明明标注了能产生反式脂肪酸的“氢化植物油”，反式脂肪酸的含量还能标注为“0”吗? 

  专家解释说，今年1月，我国开始实施食品营养标签新国标，按规定，所有产品都要标注产品的脂肪、蛋白质、

碳水化合物、钠的含量，如果配料表中含有氢化植物油或使用了含反式脂肪酸的物质，营养成分表中要标注其中

反式脂肪酸的含量。 

“世界卫生组织建议反式脂肪酸每日摄入量不能超过总能量的1%，按照这个标准，100克或100毫升食物中的反式

脂肪酸含量低于0.3克，即可标注为0。”蔡红琳说，比如100克的饼干中含有0.2克的反式脂肪酸，该饼干仍可标

注“零反式脂肪酸”，这表示该零食的添加量不大，在标准范围之内。 

  专家提醒，市面上，超过30%的派类点心，反式脂肪酸含量都在2%以上。反式脂肪酸每日摄入量不能超过总

能量的1%，即大约每天不超过2克。如果每天吃3个这样的派，反式脂肪酸摄入就极易超标。“消费者也不要过于

担心，只要控制好量，少吃一点，对身体的危害也不会太大。” 

 

 

 （信息来源： http://health.pclady.com.cn/99/996763.html） 
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对付小电视迷家长如何见招拆招（上） 
 

  现在家里基本上都有一个小小电视迷，喜欢长时间盯着电视看，也不爱出去玩了，思维能力也受到了一定的

限制。所以家长们要对孩子们爱看电视制定相应的对策。 

  1.事先订好规则 

  先说好规则，可减少争执和赖皮的机会。周末就和孩子讨论下周可看哪些节目，包括看的时间和次数。像吃

饭时不能看电视、作业没做好不能看或是看到几点就要去做作业，都要事先跟孩子说好。 

  2.用好的DVD取代 

  其实，已有愈来愈多的家长发现电视节目并不能提供孩子有益的内容。他们愿意花钱购买或租借优质的DVD

当孩子的教学工具。 

  3.把电视和遥控器藏起来 

  自从人类有了电视，它似乎就霸占了客厅最重要的角落，但现在最新的潮流却要把电视推到最不起眼的角落，

以减少它的诱惑。美国“关机联盟”就不断倡导，把你们家的电视连同遥控器都一起藏起来。如果不习惯家里突

然没有电视的声音，不妨打开收音机，利用音乐和有趣的广播节目当家里的背景音乐。 

 
 

（信息来源： http://baby.sina.com.cn/edu/13/0807/2013-07-08/0852228371.shtml） 
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对付小电视迷家长如何见招拆招（下） 
 

  现在家里基本上都有一个小小电视迷，喜欢长时间盯着电视看，也不爱出去玩了，思维能力也受到了一定的

限制。所以家长们要对孩子们爱看电视制定相应的对策。 

  4.别在孩子的房间放电视 

  现代人的家里都会有一台以上的电视，理由是让家中不同成员各取所需。但如果在孩子房里也放电视，只会

让孩子和家中其他成员更疏远，也会影响他们学习和睡觉的时间。更糟的是父母看不到孩子是否看了不健康或不

该看的节目。 

  5.别把电视当保姆 

  别因为无暇陪伴，就把孩子丢给电视。相反的，可请孩子来分担一些家务，比如一起准备晚餐、打扫房间等

等。时间长了，你会发现和孩子变得更加亲近了。 

  6.家长要以身作则 

  如果不想让孩子看电视，家长首先要以身作则，关掉电视，花心思创造更多有趣的家庭活动，比如参加各种

活动或游戏、一起运动健身等。更重要的是增加与孩子互动相处的时间。 

 
 

（信息来源： http://baby.sina.com.cn/edu/13/0807/2013-07-08/0852228371.shtml） 
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教育孩子贵在“时时处处”（上） 
 

        许多父母感叹自己工作忙，没教孩子学这学那的时间，所以总感觉自己宝宝比不上别人的。专家表示：评价

孩子教育是否成功，不能由专人施教决定。如果父母能将教育融入生活，孩子一样能飞快地进步。 

  从孩子身上，我们不仅能看到父母的教育成果，也能看到父母的影子。父母的品质、素质、情感特征等等都

会从孩子身上反映出来。 

  品德教育，时时处处 

  当我们带孩子去动物园时，买门票，要排队，这是教育孩子守秩序。看到门旁盛开的鲜花，可以告诉孩子花

的名称，并让孩子过去闻闻香不香。这是教育孩子学会观察，培养他对事物的注意力和对美好事物的热爱。如果

孩子想摘一朵，我们应摆摆手说：“花儿是给大家看的，摘花不对。”来到熊猫馆，让孩子看看熊猫哪些地方像

熊，他喜欢吃什么东西？见了大象，讲一讲象是陆地上最大的动物，象的长鼻子有什么妙用。来到水禽湖畔，让

孩子喂喂小鸭子和天鹅，教孩子数一数有多少只仙鹤。看到有人投打小动物，问孩子他们对吗？咱们怎么办？喝

过饮料的瓶子、剥下的果皮，叫孩子扔进垃圾箱……孩子在玩中就能学到不少知识，同时也接受了品德教育。 

 
 

（信息来源： http://baby.sina.com.cn/edu/13/0507/2013-07-05/1122227976.shtml） 
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教育孩子贵在“时时处处”（下） 
 

        智能开发，随时随地 

  在孩子学习数数时，如果父母只是机械地让孩子数1、2、3，问孩子3多还是2多？孩子可能会答不上来。当父

母的不要认为“孩子太笨，连这么简单的问题都回答不上！”其实，这是我们自己没掌握好教孩子的方法。如果

你拿出5块糖，一边放3块，一边放2块，让孩子说3多还是2多，孩子就会正确地回答。重复几次，孩子对数目就从

感性认识上升到理性认识。每天上下楼也是教孩子数数的好时机。同孩子一边走一边数1、2、3、4、5……此外，

吃饭时让孩子数一下有几个人，看书的时候问孩子有多少本。“教具”是随时存在的，只看会不会利用了。 

  有的父母认为，教3岁以内的孩子识别方向很难。其实，当孩子刚会配合穿衣服之时，“宝宝伸左手，宝宝蹬

右脚。”就可将左右的概念在穿衣的同时输入了孩子脑中。那么，当过了1岁后，你问他：“宝宝，你的左手在哪

儿？”他就能伸出小左手。 

  孩子认识字也往往是先从兴趣开始的。玩具上的字，让孩子知道了字原来代表事物。那么，利用孩子的好奇

心，抓住稍纵即逝的机会，及时地诱导孩子学习认字的兴趣，孩子就能饶有兴味地学起来。 

  最后，教育孩子，时间固然，但更需要父母“用心”。因此，请牢记，当你和孩子在一起时，你的一举一动，

都是在对孩子进行教育。 

 

（信息来源： http://baby.sina.com.cn/edu/13/0507/2013-07-05/1122227976.shtml） 
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