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“母亲节”调查：97.3%津城母亲更注重子女精神慰藉  

 

        母亲节过后，据天津市妇联半边天志愿者和今晚网网络调查中心联合对860位45岁以上的津城母亲的调查显

示，97.3%的被调查者认为，无论送钱还是送礼物，都比不上孩子花点时间陪妈聊聊天更令母亲感到贴心。 

        在本次调查中，73.1%的母亲表示，最近两年，孩子曾为自己庆祝过母亲节。当问到过节的具体方式时，

52.3%的母亲说“孩子会送钱或送礼物”、27.5%的母亲表示“孩子会带我吃大餐”、17.6%的母亲说“孩子会打

电话问候”、2.6%的母亲选择“其他”。在回答“您最希望得到怎样的母亲节礼物”时，97.3%的母亲最青睐

“孩子的更多陪伴”，其余的三个选项“异地旅游”、“高档礼物”、“其他”加起来仅占2.7%。55岁的刘女士

的话很具代表性，“我女儿今年26岁，去年成了家，现在我每周最多只能见她一面。她虽然赚钱不多，但每年过

母亲节，总是变着花样地给我买东西。而我最想要的礼物是，她能抽空多陪陪我，哪怕听我唠叨几句。”  

        市青少年心理学研究中心主任王虹翔教授表示，其实，绝大多数母亲对于子女的物质回报根本不会在意，她

们更看中精神慰藉，在乎的是那种被孩子关心和理解的感觉。给母亲捶捶背、揉揉肩、洗洗脚，帮她做些力所能

及的家务，或者给她唱首歌，让她从各个方面感受到孩子的爱，体会到亲子间的“肌肤之亲”，都是不错的节日

礼物。 

 

（信息来源： http://www.tj.xinhuanet.com/2012-05/13/content_25222495.htm） 
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提示：实名制车票丢失三种情况不办挂失 
         

        实名制车票丢失，三种情况不办理挂失补办手续： 

        (1)超过规定时间提出的； 

        (2)原车票已经退票的； 

        (3)已经挂失补办的。 

        车站确认旅客身份、车票信息无误后，旅客应按原车票车次、席位、票价重新购买一张车票。新车票票面标

记“挂失补”字样。原车票已经改签的按改签后的车票办理挂失补办手续。新车票发售后，原车票失效。新车票

不能改签，但可以退票；退票时按规定核收补票的手续费。旅客持新车票乘车时，应向列车工作人员声明。到站

前，列车长确认该席位使用正常的，开具客运记录交旅客作为到站退票的凭证。旅客到站后24小时内，凭客运记

录、新车票和购票时所使用的有效身份证原件，至退票窗口办理新车票退票手续，核收2元退票手续费。 

 

（信息来源： http://www.tj.xinhuanet.com/2012-05/08/content_25191559.htm） 
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夏季吃水果要分清体质 
        尽管初夏很多水果刚上市，却已经有不少人吃出问题。如吃杏过多而上火，出现头晕、胃疼、流鼻血等症状
去医院就诊。虽说夏天正是吃水果的旺季，而且水果中富含的维生素、水分和矿物质，对人体健康非常有益。但
是，从中医营养角度来说，水果是分寒、热的，如果自己的身体不适合吃寒性或热性的水果，食用不当或吃得过
多，都会对身体造成严重的负面影响。那么，究竟水果如何分寒热，人们又该如何选择呢？ 
 
寒凉水果解燥热 
        据专家介绍，夏天的水果多属于寒凉性的，比如梨、苹果和各种瓜类。一般来说，实热体质的人夏天代谢旺
盛，交感神经占优势，出汗多，经常脸色通红、口干舌燥、易烦躁、容易便秘，夏天特别喜欢吃凉东西。所以，
热体质人群可以适当多吃一些寒凉性的水果。 
夏日寒凉水果：香瓜、西瓜、梨、香蕉、奇异果、芒果、柿子、荸荠、甜瓜、柚子等。 
适宜人群：实热体质 
 
温热水果补虚寒 
        虽说夏天寒凉性水果比较多，但在众多水果中，像荔枝、桂圆、杏等属于温热性也是相当受人们欢迎的。尤
其对于虚寒体质的人来说，他们气虚脾虚，基础代谢率低，体内产生的热量少，四肢即便在夏天也是冷的。相较
而言，这类人群的面色比常人白，而且很少口渴，也不喜欢接触凉的东西，包括进空调房间。所以，这些人多吃
些温热的水果无疑是补寒佳品。 
夏日温热水果：荔枝、桃、龙眼、番石榴、樱桃、椰子、榴莲、杏等。 
适宜人群：虚寒体质 

（信息来源： http://fashion.ifeng.com/health/diet/sushi/detail_2012_05/08/14385934_0.shtml） 
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天文专家：２０１２年总时长为“３６６天＋１秒”  

 
        ２０１２年有多“长”？天文专家表示，今年将是２００９年以来时间最长的一年，不仅闰年，而且闰秒，
总时长为“３６６天＋１秒”，这多出的“１秒”将加在北京时间７月１日。  
        天文教育专家、天津市天文学会理事赵之珩介绍说，为了确定时间，世界上有两种时间计量系统：基于地球
自转得出的“世界时”和基于原子振荡周期确定的“原子时”。由于两种时间尺度对秒的定义不一样，随着时间
的推移，这两个时间系统之间就会出现差异，所以有了“协调世界时”的概念。  
       “协调世界时”以原子时秒长为基础，在时刻上尽量接近于世界时。１９７２年，国际计量大会决定，当“世
界时”与“原子时”之间时刻相差超过０.９秒时，就在协调世界时上加上或减去１秒（正闰秒或负闰秒），以尽
量接近世界时，这就是闰秒。闰秒一般安排在年中或年末的最后时刻，即６月３０日或１２月３１日的最后一分
钟。  
        今年确定在６月３０日进行，由于北京处于东八时区，所以将在７月１日７：５９：５９后面增加１秒，届
时会出现７：５９：６０的特殊现象。  
        天文专家表示，由于２０１２年恰逢闰年（二月有２９天），本来就要比平常年份多出一天，加上多出的１
秒，２０１２年便成了３年来时间最长的年份。２００８年也是闰年，也出现过闰秒，这一秒“闰”在了２００
８年１２月３１日，因此，２００８年总时长也是“３６６天＋１秒”。  
        从１９７２年到这次的４０年间，已经有２５次闰秒，赵之珩强调说，“闰秒”是人类科技不断进步的产物，
它对普通民众的日常生活不会产生任何影响。 
 
（信息来源： http://www.tj.xinhuanet.com/2012-05/01/content_25158307.htm） 
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“职场七年之痒”不是传说 
 

        大家对于“七年之痒”肯定不陌生，但对于“职场七年之痒”，可能大家就不是很明白，但这种感受对于我
们很多人来说并不陌生。在一个人漫长的职业生涯中，可能多多少少都会碰到。  
  “七年之痒”首先是一种感受。心里不舒服，但又没有那么的不舒服，心理不满意，但一时又不知道怎样才
能更满意。工作五到十年，这时的职场人士大多处于而立之年，面临着婚姻、家庭的种种压力，而此时的事业往
往处于一个不进则退的转折点，对自己今后的事业发展产生迷茫和焦虑；而其中更有很多在经过了几年的工作后
无论从工作状态，还是知识技能上都日渐枯竭，遂身心疲惫。  
  处于七年之痒中的人，大多心态焦躁，情绪低落。从心理学的角度，这种情况下做出的决定多半是冲动而欠
缺理性的。不管这样的决定之后会不会让人懊悔，在“痒无可忍”的当口选择离开，一定是有很大风险的。而从
另一方面来看，“七年之痒”其实是提示职场人审视自己，尝试改变，如果处理得当，“七年之痒”可能正是    
“七年之跃”的契机。  
  从很多方面来看，工作七八年的老员工都应是公司的宝贵财富，企业理应对他们倍加珍惜，想办法帮助他们
度过“七年之痒”的难受时期。一方面可以提供灵活实际的职业发展通道。如提供内部转岗的机会，以及设计管
理和技术并行的职业双通道体系等；另一方面，可以通过各种方式传达企业对他们的关爱和认可，激励他们发挥
出身为老员工的宝贵经验财富。  
  不过，“七年之痒”的核心问题，是接下来该如何发展的问题。所以我们建议身为职场人士，应该尽早主动
地规划自己的职业生涯，时时反思自己目前的职业发展状态。而不是等到“七年之痒”时才开始做这样的工作。
只有真正发现自己的职业兴趣、职业价值观和职业优势，这样才能越早找到与自己相匹配的目标工作和行业，自
己也就越容易在工作中得到幸福感和满足度。 
 
（信息来源： http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-27.html ） 
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职场心理：这山望着那山高 
 

        当今就业市场、人才市场不断开放，政府政策和保障机制的不断完善与健全，越来越多的人开始尝试跳槽，
以寻求自我价值的就业机会。春节过后的三、四月是跳槽高峰期，他们当中很多人一直为找不到适合自己的工作
而苦恼，或者对现在工作不满意，导致自卑、情绪低落，造成这样的结果是多方面的，其中一个重要的因素是他
们的心理状态陷入了误区，从而引发了诸多心理问题。在种种困乏不安情绪和负性情绪的叠加之下，焦虑感不断
升级，导致不能根据客观现实和自身实际认同自我，进而产生自卑心理，甚至出现了抑郁情绪。  
  跳槽意味着离开选择新的工作，融入一个新环境需要我们付出的更多，从工作内容、人际关系到企业文化都
需要重新适应，既然如此，可为什么还有那么多的人频繁跳槽呢？  
  心理专家分析，人的自然属性决定了人有各种各样的需要，而人的社会属性又决定人经常在和周围的人进行
比较，人的能动性就取决于在进行比较后的心理趋向，这种趋向影响着人的工作动机。当一个人做出了成绩并取
得报酬后，他不仅关心自己所得报酬的绝对量，还要关心相对量。因此，他要通过种种比较来确定自己所获得的
报酬是否合理，比较的结果直接影响工作的积极性。  
  但人们在社会交往中，个体的非智力因素总是自觉或不自觉地受其他个体的影响，“从众心理”是社会心理
和行为的普遍现象。越来越多的人没有正确认识社会需求，没有公正、客观地评价自身的素质、特长及其他条件，
在跳槽问题上，轻率从事，盲目从众，随波逐流。当发现跳槽后新的工作并不适合自己，或者还不如原来，为了
挽回因跳槽带来的“损失”，就会再次选择跳槽。  
  其实跳槽没有好坏之分，民间一直都有“人挪活，树挪死”的说法，任何人都有选择职业的自由，适时跳槽
对人们职业发展能够提供良机。但是，没有充分的准备，没有经过客观的分析，无目标、无规划的频繁乱跳是非
常不可取的。 
（信息来源： http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html ） 
 
 
 

 

 

http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html
http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-26.html


朝 九 晚 五 返回首页 

别让奴隶心理捆住努力心理（上） 
 
        所谓“心理奴隶”，实际上是在形容一些职场人被某种死板认知或理念束缚后困顿不安的生存方式。他们背
负着各式各样的精神负担，然后将自己陷入条条框框中举步维艰又茫然无措。职场上比较常见的心理奴隶主要有
以下五大类：  
  第一类：“别人怎样想”的奴隶  
  这种“心理奴隶”是最普通的，对创造力和人格最具有破坏性，多见于心理不成熟的人。“我多说话，别人
就会认为我爱出风头”，“我做那件事，别人会嘲笑我”……这种“别人”式的想法，使之成为“别人”的奴隶。
大部分的“心理奴隶”不仅被“别人怎样想”所奴役，还会去倾听不够资格的人的忠告，这会严重影响他们的创
造力和自信心。  
  对策：如果你在模仿他人之后能感觉到快乐，不妨尽力去模仿。否则，你就应该按自己的方式去生活。只要
不违反社会规范，不伤害别人及社会，就可以自己喜欢做什么就做什么。理智地面对别人的另眼相看、批评指责。
人人都有“难念的经”，每个人都有不少的问题要应付，你如此，别人也如此。  
  第二类：“过去错误”的奴隶  
  心灵被过去的失败创伤所控制，害怕任何新的尝试是其主要特征。他们因失败而灰心丧气，不懂得从各种失
败中总结经验教训。他们是“一朝被蛇咬，十年怕井绳”。做“过去错误”的奴隶，会损害人的探索能力，就像
把自己关在过去的牢笼里，裹足不前。  
  对策：将失败看成一种投资，就不觉得损失了。如果能及时觉察出错误，那根本就不能算是错误。因此不要
把错误看得太重，更不要灰心丧气。如果能认真分析各种损失，并学会如何从中获益，损失就转化为一件好事，
最终你就会体会到胜利感和成功感。 
 

（信息来源： http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-27.html ） 
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别让奴隶心理捆住努力心理（下） 
 
        第三类：“注定失败”的奴隶  
  这种类型的“心理奴隶”，缺乏自我意识，认为自己很渺小，无法真正看清自己。其实，思考本身就能左右
事情发展，当一个人想要怎样时，他就真会变成那样。“我注定会失败”式的奴隶，需要思想有所转变才行。  
  对策：思想中的相当一部分内容是永远不会说出口的，经常使用良好的、积极的、建设性的词汇暗示自己，
才能增强自信心。脑子里经常想着积极的事，这会增强必胜的信念，并努力寻找各种“有助于成功”的方法。  
  第四类：“安全感”的奴隶  
  许多人宁愿吃“大锅饭”也不愿改革，这就是典型的“安全感”奴隶，缺乏有控制的想象能力是“安全感”
奴隶的共同心理特征。其实风险是一种客观存在，人类之所以生存、发展，就是不断奋斗、消除不安全因素的结
果。  
  对策：使自己的生活变得丰富多彩、有声有色。因为有风险才会有攀登；有困难才会有突破；有压力才会有
奋起；有风浪才会有搏击。因此要学会面对种种困难、意见和未知的事物，勇敢地迎接生活的挑战。  
  第五类：“为时太晚”的奴隶  
  这种“心理奴隶”通常认为，在某一年龄阶段时应当做这种事情，到另一年龄阶段时，就应当做另一种事情
了。如有的人认为自己“错过了一个很好的机会，现在进退维谷，骑虎难下，只得听天由命，得过且过”。  
  对策：不要理会“年龄的限制”，并从生活中寻找鲜活的榜样。不能苟且偷安，要有计划、有步骤地向着自
己的理想努力。  
  职场心理专家告诉我们，这些“心理奴隶”完全可以通过科学方法，打破心灵上的重重枷锁，重新获得职场
上如鱼得水的自由。心理奴隶应该要努力摆脱自私与狭隘的思想，去追求无私的境界。 
 

（信息来源： http://www.xlzx.cn/reading-room/workplace/w-news-27.html ） 
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八大元凶 让你节食也瘦不下来（上） 
  1、“我已经少吃了一餐”成为吃零食的借口 
  许多人会选择每日少吃一餐正餐来节食，无论是少吃午餐或晚餐，用这方法的最大敌人就是零食。用这方法
的人在心理上会觉得：“我已经少吃了一餐，吃点零食填肚子也不要紧吧?”即使选择较健康的零食，意志不够坚
定的话，吸入的热量也很容易高过吃正餐! 
  2、少吃，同时也少动 
  热量吸入量确然因为节了食而减低，可是，认为节了食就可以运动得再少一点甚至完全不做运动，未免过份
天真。算一算热量也知道：吸入量减少、消耗量同时减少，热量总和是没变的，所以你的体形没丝毫改善也实属
正常。 
  不要以为少吃了就可以“顺便”少动，如果只靠节食这么简单就能减肥，市面上也不会有那么多减肥药啦。 
        3、节食不等于捱饿，饿坏了会物极必反 
  她明明已经不吃午餐几年，又没生过孩子，为甚么却比以前更肥?主要问题可能是她拼命抑制午后的饥饿感觉，
回到家吃晚餐时却尽情地吃吃吃，吸入的热量加起来可能等于两餐半三餐! 
  其实，总吸入热量才是硬道理，你吃一餐两餐还是三餐基本上是没关系的。如果捱不住少吃一餐的饿，不如
每一餐都选择低热量的食物吧。 
  4、不吃哪一餐? 
  就当每日三餐是“正常”的饮食习惯，你少吃的是早餐、午餐还是晚餐，对减肥效果都会有决定性影响。 
  而当中最错的，就是选择不吃早餐。因为身体经过多个小时的空腹状态，早餐可以及时补充能量和营养，改
善身体机能，效用比午餐和晚餐都更重要。不吃早餐，饿肚到中午才吃的话，身体可能会疯狂吸收热量，对减肥
一点帮助都没有。 
 

（信息来源： http://fitness.pclady.com.cn/jf/knowledge/1205/821669_2.html ） 
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八大元凶 让你节食也瘦不下来（下） 
  5、节食会让你感觉到饥饿和被剥夺 
  研究表明，无论你是胖是瘦，节食都会让你觉得非常饥饿，并产生更强烈的对你不该吃的东西的食欲，如糖
和脂肪。 
  如果成功地抑制了自己的话，你又会感觉到自己被剥夺了，“所有的人都在吃，我却不可以，为什么我不能
吃呢?”于是，这种情绪累积到一定程度之后，你就又开始大吃大喝了。 
        6、日复一日的节食会让你感到厌倦甚至崩溃 
  节食之所以有效是因为你在坚持不懈地执行着。可是，大部分人会对日复一日的清汤寡水的饮食厌倦。 
  于是，他们便试图寻找一种能够不让人厌倦的饮食，而事实上，这是不可能的。节食者们便在不同的食谱间
游移，而等待他们的则是不断的失败，甚至于比没有节食的时候更加肥胖。 
  7、节食会忽略了贪吃的情绪因素 
  饥饿并非是进食的唯一原因，很多人通过吃来减压。情绪性的进食是许多人增加体重的原因，无论是太过高
兴，或太难过。人们都倾向于通过吃来缓解这些情绪。 
  很显然，节食对于这种情绪性的进食没有任何作用。而且，如果在心情低落的时候还坚持节食的话，很可能
让自己变得更加忧郁。 
  8、节食者们忽视了，减肥是一生的大业，需要改变生活习惯 
  真正能够成功减肥的人士是坚持不懈改变自己饮食习惯和运动习惯的人。可是，大多数节食者却是经常在取
得了一些成果之后，就会对自己说，“我应该犒劳一下自己，也许一块奶油蛋糕不会让我长胖”。 
 

（信息来源： http://fitness.pclady.com.cn/jf/knowledge/1205/821669_3.html ） 
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AVIS×Red collection“租车总动员”，精美限量版汽车模型轻松得！ 

     

        自2012年1月15日—2012年12月31日，凡参与AVIS安飞士租车“租车总动员”活动，即可获赠AVIS安飞士

租车全国限量定制的“Red collection”汽车模型系列一款（共12款），每月分别送出一款，全年集齐整套，还

可获赠年终神秘大礼！ 

        心动不如行动，快快加入AVIS安飞士租车的租车队伍中来，“租车总动员”期待您的参与！ 

  
        详情请关注我们的官方活动页面http://www.avischina.com/LatestOffers/PromotionInfo.aspx?ID=493 

         

        AVIS安飞士租车在2012年推出了“Red Collection” 限量版 

汽车模型系列，旨在答谢客户长期以来的信任和支持。12款车型外 

观均为红色，线条生动充满现代感；做工细腻逼真，细节一丝不苟， 

车厢内部部件一应俱全；车身由合金打造，原材料经过严格把关， 

整体手感厚重。无论是给小朋友玩，还是大人自行收藏，都具备纪 

念价值。 

 

        业务联系电话：24591738-0    66309832-0 
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选择“健身快递”，关爱员工健康，让专业健身课程“送货上门” 
        宝力豪健身可针对天津外企服务企业推出健身快递服务。它解决了客户在选择健身产品时对于俱乐部地点、
运动时间方面的考虑，在基于非俱乐部环境的运动模式下，通过科学的训练方法，利用上门服务的模式，让客户
足不出户的感受健身俱乐部的真正服务。 
产品费用：每年48周（国家法定节假日除外的自然周），上限30人（可根据实际情况调整人数），每周1次上门健
身课程，每次课程1.5小时（10分钟热身训练+60分钟课程训练+20分钟放松及问题诊断），总计费用为3万元。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
业务联系电话：022-83287616    
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FESCO育婴师国家职业资格培训开始招生啦（上） 
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FESCO育婴师国家职业资格培训开始招生啦（下） 
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上小学前 孩子要具备的能力 

 
  孩子能否入学关键看身心成熟度 
  上学是孩子人生的一件大事。最重要的变化是人生使命的变化：幼儿园的任务是玩，学校的任务是学习。 
  在义务教育的体制下，我国儿童的入学年龄都以生理年龄为标准，在6周岁到7周岁之间。单纯以生理年龄来
判断孩子能否上学，其实是一刀切，上学不是比孩子的身体，而是身体加心理的成熟度。只考虑孩子生理年龄，
不考虑心理水平是错误的。 
  孩子的身心成熟水平要达到什么程度，才能胜任小学学习呢？从幼儿园升入小学，如何完成孩子心理上的顺
利过渡呢？北京师范大学钱志亮教授对这个问题研究了十余年，他的课题“小学生入学准备与适应指导研究”，
被列入北京“十一五”教育科学规划重点课题。 
  钱志亮教授将儿童入学成熟水平分为八方面的能力，即视知觉能力、听知觉能力、知觉转换能力、运动协调
能力、数学准备能力、语言沟通能力、社会适应能力、学习品质。 
  成熟水平不同造成学习效果不同 
  如果孩子达到入学成熟水平，在学习知识，理解老师语言、眼神及动作暗示等方面会十分迅速，被老师表扬
的机会就多一些。而老师的表扬又会影响到其他同学对孩子的评价，同时也决定着孩子对自己的评价，这样孩子
的学习就会更加积极、努力。 
  反之，如果孩子没有达到入学成熟水平，尽管并不笨，但由于不在同一起跑线上，就会陷入恶性循环之中，
影响自身的发展，导致学力不济、学业不良，出现迟缓、多动等行为问题，不会听讲、磨蹭等学习习惯问题，紧
张、焦虑、自我评价低等心理健康问题等。 
 

（信息来源： http://baby.39.net/a/20111125/1845154.html） 
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1岁前宝宝早期阅读怎样做 

  
1.什么时候开始读 
  什么时候才适合拿起故事书，和宝宝进行亲子共读呢？其实，从宝宝一出生就可以开始阅读了，因为宝宝在
出生时已经具备视听觉功能，只是在宝宝刚出生的前半年，大部分父母都把精力放在了宝宝的吃喝拉撒睡等方面，
似乎很少想到要与宝宝共享阅读的乐趣。 
  那么，如何为宝宝选择第一本书呢？就刚刚开始的婴幼儿阅读来说，许老师建议家长购买黑白书，或是利用
生活中看得到的大图片(简单对比的图案)来展开亲子共读。以下配合图片当宝宝会伸手拿书时，就可以试着让他自
己开始阅读。以图画书为主，色彩鲜艳明亮的硬壳书更适合1岁以下宝宝阅读。宝宝阅读行为的表现之一就是喜欢
咬书。当宝宝的眼睛能够聚焦在书本中的图画上时，就代表他有了阅读认知。 
2.用什么姿势读 
  将宝宝环抱于胸前，双手拿起图书，臵于宝宝的正前方。 
3.如何选择图书 
  要求1岁之前的宝宝从阅读中获得具体的教育，那显然是不切合实际的，此时阅读的目的就是让宝宝和书做朋
友、培养宝宝对书和阅读的兴趣。因此，对于1岁之前的宝宝来说，书就是小巧、坚硬、安全、方便拿和咬的玩具。 
  种类：洗澡书、布书、玩偶书、硬壳书等都比较适合。 
  内容：以图画为主，色彩尽量鲜艳明亮。 
  尺寸：最好是轻薄短小型的书，可以让宝宝自己拿、自己翻页。 
  品质：选购没有添加萤光色系的印刷品，最好经得起抓、拿、咬、啃、压、挤而不变形。 
 

（信息来源： http://baby.39.net/a/2012330/1999582.html） 
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